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 РЕПУБЛИКА СРБИЈА - ГРАД БЕОГРАД

 ГРАДСКА ОПШТИНА СУРЧИН


ОСНОВНА ШКОЛА „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“




            11275 Б О Љ Е В Ц И 
             Браће Кокар бр. 5, тел 8403-454, 8403-170

                                                      Е-маил: os_boljevci@yahoo.com
На основу члана 126. став 4. тачка 18), члана 189. став 1. тачка 4) Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и члана 64. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС“, бр. 52/21), директор ОШ „Бранко Радичевић“ у Бољевцима, дана 26.10.2021. године, доноси следећу
ОДЛУКУ 
о одређивању лица задуженог за родну равноправност
1. Санела Стевановић, на радном месту секретара школе, именује се за лице задужено за родну равноправност у Основној школи „Бранко Радичевић“ у Бољевцима.
2. Лице задужено за родну равноправност дужно је да:
1)прати спровођење политика и мера за остваривање и унапређивање родне равноправности из делокруга органа у којем су запослени;

2) прати стање о полној структури запослених и радно ангажованих лица у органу у коме су одређени и саставља извештаје о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у области из делокруга органа;

3) доставља извештаје из тачке 2) овог става руководиоцу органа, које орган јавне власти, након доношења, доставља Министарству;

4) сарађује са Министарством и телима за родну равноправност на питањима значајним за остваривање и унапређивање родне равноправности;

5) припрема податке, анализе и материјале потребне за рад тела за родну равноправност;

6) обавља и друге послове у складу са Законом о родној равноправности и другим прописима из ове области.
Образложење

Одредбама Закона о родној равноправности, чланом 64. став 1. прописано је органи јавне власти који имају више од 50 запослених и радно ангажованих лица, дужни су да из реда својих запослених одреде лице задужено за родну равноправност у складу са својим актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, а ставом 3. да о одређивању лица задуженог за родну равноправност и о свакој промени овог лица органи јавне власти из става 1. овог члана обавештавају Министарство.
Истим законом и чланом, у ставу 4. наведена су задужења лица одређеног за родну равноправност да прати спровођење политика и мера за остваривање и унапређивање родне равноправности из делокруга органа у којем су запослени; прати стање о полној структури запослених и радно ангажованих лица у органу у коме су одређени и саставља извештаје о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у области из делокруга органа; доставља извештаје из тачке 2) овог става руководиоцу органа, које орган јавне власти, након доношења, доставља Министарству; сарађује са Министарством и телима за родну равноправност на питањима значајним за остваривање и унапређивање родне равноправности; припрема податке, анализе и материјале потребне за рад тела за родну равноправност; обавља и друге послове у складу са актом о одређивању лица задуженог за родну равноправност.
Поред наведених одредби, чланом 16. став 1. и 2. Закона прописано је да су органи јавне власти и послодавци који имају више од 50 запослених и радно ангажованих лица, дужни су да одређују и спроводе посебне мере у зависности од циљева које је потребно остварити њиховим одређивањем и спровођењем. Посебне мере одређују се и спроводе у оквиру годишњих планова или програма рада, односно у складу са Законом о родној равноправности и другим прописима, припремају и доносе органи јавне власти и послодавци (у даљем тексту: план или програм), који, поред елемената прописаних законом, обавезно садрже и део који се односи на остваривање и унапређење родне равноправности. Законом о родној равноправности прописана је и обавеза органа јавне власти у доношењу и спровођењу Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности (чл. 19-23), односно чланом 21. став 1. да су органи јавне власти, обвезници доношења плана управљања ризицима. Чланом 23. став 1. одређено је да је за доношење, спровођење и извештавање о спровођењу плана управљања ризицима одговоран је руководилац обвезника доношења плана управљања ризицима, као и да је руководилац из става 1. овог члана дужан да одреди лице које ће обављати послове координације у вези са доношењем, спровођењем и извештавањем о спровођењу плана управљања ризицима и да код обвезника плана управљања ризицима који има више од 50 запослених и радно ангажованих послове из става 2. овог члана обавља лице из члана 64. овог закона.
Лице задужено за родну равноправност  дужно је да у годишњем извештају о остваривању родне равноправности, који поред попуњеног обрасца садржи оцену стања у погледу остварене родне равноправности, наведе и разлоге због којих није остварена прописана равноправна заступљеност жена и мушкараца, ако иста није остварена, са обавезом достављања овог извештаја Министарству најкасније до 15.јануара текуће године за претходну годину.
Упутство о правном средству:

Против овог решења запослена има право жалбе Школском одбору у року од 15 дана од дана пријема истог. Ако Школски одбор не одлучи по жалби или ако запослена није задовољна                                 другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно од дана доношења решења.
Доставити:

· Запосленој
· Рачуноводству

Директор школе

Петар Муштерић
